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Bericht der Revisionsstelle zur Eingeschridnkten Revision

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Mittelflussrechnung,
Rechnung Uber die Verdnderung des Kapitals und Anhang) der Stiftung Brunegg fur das am 31.
Dezember 2022 abgeschlossene Geschéftsjahr geprift. In Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER
21 unterliegen die Angaben im Leistungsbericht keiner Prufungspflicht der Revisionsstelle.

Fur die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21, den gesetzli-
chen Vorschriften und den Statuten ist der Stiftungsrat verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe da-
rin besteht, die Jahresrechnung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen
hinsichtlich Zulassung und Unabhangigkeit erfillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrénkten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine Eingeschrénkte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analy-
tische Prifungshandlungen sowie den Umsténden angemessene Detailprifungen der bei der ge-
priften Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Abldufe und
des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung
deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten,
dass die Jahresrechnung kein den tatsachlichen Verhéaltnissen entsprechendes Bild der Vermé-
gens-, Finanz- und Ertragslage in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 vermittelt und nicht
dem schweizerischen Gesetz und den Statuten sowie den Richtlinien des Kantonalen Sozialamts
zur Rechnungslegung von Invalideneinrichtungen im Erwachsenenbereich (Fassung vom
16.11.2018) entspricht.

RYSER TREUHAND AG

Christian Ryser

Revisionsexperte

(Leitender Revisor)
Beilage
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Stiftung Brunegg, Hombrechtikon
Jahresrechnung 2022

Bilanzen
per 31.12.2022 31.12.2021
CHF CHF
AKTIVEN 11'186'228.30 10'984'241.69
Umlaufvermdgen 4'659'345.85 6'258'734.49
Flissige Mittel 3'088'874.31 4'826'860.21
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 462'164.32 372'548.35
Ubrige kurzfristige Forderungen 735'013.02 888'528.98
Vorrate 161'000.00 120'000.00
Aktive Rechnungsabgrenzung 212'294.20 50'796.95
Anlagevermdgen 6'526'882.45 4'725'507.20
Finanzanlagen 1'978'070.00 0.00
Land und Geb&ude 4'118'498.35 4'193'541.70
Maschinen, Anlagen und Projekte 198'818.90 233'040.10
Fahrzeuge 231'495.20 298'925.40
PASSIVEN 11'186'228.30 10'984'241.69
Kurzfristiges Fremdkapital 317'808.39 192'490.05
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 109'614.87 121'405.85
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 68'350.95 59'308.35
Passive Rechnungsabgrenzung 139'842.57 11'775.85
Zweckgebundene Fonds 12'672.65 0.00
Zweckgebundener Fonds 12'672.65 0.00
Organisationskapital (Eigenkapital) 10'791'751.64 10'450'225.45
Erarbeitetes freies Kapital 8'318'890.04 7'977'363.85
Neubewertungsreserve 2'472'861.60 2'472'861.60
Organisationsergebnis 63'995.62 341'526.19
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Stiftung Brunegg, Hombrechtikon
Jahresrechnung 2022

Betriebsrechnungen

pro 2022 2021

CHF CHF
Nettoerldse aus Lieferungen und Leistungen 8'607'352.43 8'117'710.42
Betriebsbeitrdge Kantone 2'858'080.50 2'988'515.90
Spenden und Legate 327'162.27 172'168.51
Ertrag aus Betrieb Wohnheim, Beschaftigung + Ausbildung 3'316'172.85 2'897'527.80
Ertrag aus Produktion/Verkauf 1'949'342.33 1'953'842.13
Ertrag aus Leistungen an Personal und Dritte 156'594.48 105'656.08
Materialaufwand -1'084'924.28 -1'033'628.90
Lebensmittel und Getranke -257'736.48 -230'039.05
Materialaufwand, Werkzeuge etc. -827'187.80 -803'589.85
Personalaufwand -5'826'637.87 -5'493'116.90
Ubriger betrieblicher Aufwand -1'217'398.94  -951'294.40
Abschreibungen -424'878.50 -374'323.00
Finanzergebnis -5'277.57 -5'822.63
Finanzaufwand -5'620.88 -5'822.63
Finanzertrag 343.31 0.00
Ausserordentliches Ergebnis 28'433.00 82'001.60
Ergebnis vor Veranderung des Fondskapitals 76'668.27 341'526.19
Veranderung des Fondskapitals -12'672.65 0.00
Verwendung interne Aufwande 0.00 0.00
Verwendung aus Fonds 189'447.35 0.00
Zuweisung interne Ertrége 0.00 0.00
Zuweisung an Fonds -202'120.00 0.00
Jahresergebnis 63'995.62 341'526.19
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Stiftung Brunegg, Hombrechtikon
Jahresrechnung 2022

Mittelflussrechnungen

pro 2022 2021
CHF CHF
A. GESCHAFTSTATIGKEIT 488'267.85 722'464.30
Jahresergebnis vor Fondsergebnis 76'668.27 341'526.19
Wertberichtigung auf Sachanlagen 424'878.50 374'323.00
Veranderung Forderungen aus Lieferung und Leistung -89'615.97 -39'327.23
Veranderung ubrige kurzfristige Forderungen 153'515.96 153'182.34
Veranderung Vorrate -41'000.00 -4'000.00
Veranderung aktive Rechnungsabgrenzung -161'497.25 1'615.40
Veranderung kurzfristiges Fremdkapital 125'318.34 -104'855.40
B. INVESTITIONSTATIGKEIT -2'226'253.75 237'060.55
Veranderung Finanzanlagen -1'978'070.00 0.00
Erwerb von Sachanlagen -272'683.75 -335'439.45
Investitionsbeitrag Kanton 13'000.00 562'000.00
Abgang von Sachanlagen 11'500.00 10'500.00
C. FINANZIERUNGSTATIGKEIT - -
Veranderung ubrige langfristige Verbindlichkeiten 0.00 0.00
D. VERANDERUNG FLUSSIGE MITTEL -1'737'985.90 959'524.85
E. NACHWEIS FLUSSIGE MITTEL
Flussige Mittel zu Jahresbeginn 4'826'860.21 3'867'335.36
Flissige Mittel am Jahresende 3'088'874.31 4'826'860.21
VERANDERUNG FLUSSIGE MITTEL -1'737'985.90 959'524.85



Stiftung Brunegg, Hombrechtikon

Jahresrechnung 2022

Rechnung tber die Verdnderungen des Kapitals

Anfangsbestanc Zuweisung Verwendung Endbestand

2022 per 01.01.2022 intern extern intern extern per 31.12.2022
Mittel aus Eigenfinanzierung

CHF CHF CHF CHF CHF CHF
Total Organisationskapital 10'791'751.64 0.00 0.00 63'995.62 0.00 10'855'747.26
Freies erarbeitetes Kapital 8'318'890.04 0.00 0.00 0.00 0.00| 8'318'890.04
Neubewertungsreserven 2'472'861.60 0.00 0.00 0.00 0.00| 2'472'861.60
Jahresergebnis 0.00 0.00 0.00 63'995.62 0.00 63'995.62
Mittel aus Fondskapital

CHF CHF CHF CHF CHF CHF
Stiftungsfonds 0.00 0.00 202'120.00 0.00| -189'447.35 12'672.65
Zweck. Spendenfonds* 0.00 0.00 202'120.00 0.00| -189'447.35 12'672.65

*der zweckbestimmte Spendenfonds enthélt verschiedene Zweckbestimmungen, die von den Spendern vorgegeben werden
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Stiftung Brunegg, Hombrechtikon
Jahresrechnung 2022

31.12.2022 31.12.2021

Erlauterungen zur Bilanz
AKTIVEN 2022 2021
CHF CHF
! Flissige Mittel 3'088'874.31 4'826'860.21
Kasse 32'576.05 25'916.95
Post 30'072.10 299'532.94
Bank 3'026'226.16 4'501'410.32
2 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 462'164.32 372'548.35
Forderungen gegentber Betreuten 254'332.55 309'348.40
Debitoren Gartnerei 232'831.77 88'199.95
Delkredere -25'000.00 -25'000.00
3 Ubrige kurzfristige Forderungen 735'013.02 888'528.98
Mietkautionen 25'377.60 26'108.98
KK Pensionskasse 615'833.80 641'233.85
KK Unfallversicherung 0.00 101'827.75
KK Krankentaggeldversicherung 0.00 60'953.00
KK Betriebsbeitrage ZH inkl. Invest-Beitrage 93'801.62 58'405.40
* Vorrate 161'000.00 120'000.00
Vorrate Wohnheim 46'000.00 30'000.00
Vorrate Werkstatten 115'000.00 90'000.00
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Stiftung Brunegg, Hombrechtikon
Jahresrechnung 2022

31.12.2022 31.12.2021

Erlauterungen zur Bilanz
®> Aktive Rechnungsabgrenzung 212'294.20 50'796.95
ubriges 212'294.20 50'796.95
6 Anlagevermdégen 6'526'882.45 4"725'507.20
Finanzanlagen 1'978'070.00 0.00
Land 496'960.00 496'960.00
Wohnheim 829'319.70 934'481.70
Immobilien 7'061'487.01 7'061'487.01
Wertberichtigung auf Immobilien -5'249'167.31 -3'744'005.31
Investitionsbeitrag Kt. ZH -983'000.00 -2'383'000.00
Gartnerei 416'980.00 475'900.00
Anschaffung 2'604'733.77 2'604'733.77
Wertberichtigung -2'038'753.77 -1'379'833.77
Investitionsbeitrag Kt. ZH -149'000.00 -749'000.00
Mehrzweckgebaude 2'190'021.00 2'282'000.00
Anschaffung 5'326'306.00 5'326'306.00
Wertberichtigung -955'285.00 -863'306.00
Investitionsbeitrag Kt. ZH -2'181'000.00 -2'181'000.00
Mobile Sachanlagen 198'818.90 233'040.10
Anschaffung 1'437'169.60 1'398'644.90
Wertberichtigung -1'198'350.70 -1'125'604.80
Imvestitionsbeitrag Kt. ZH -40'000.00 -40'000.00
Fahrzeuge 231'495.20 298'925.40
Anschaffung 807'870.65 799'431.85
Wertberichtigung -476'375.45 -401'506.45
Imvestitionsbeitrag Kt. ZH -100'000.00 -99'000.00
Planungsarbeiten, Projekte 185'217.65 4'200.00
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Stiftung Brunegg, Hombrechtikon
Jahresrechnung 2022

31.12.2022 31.12.2021
Erlauterungen zur Bilanz
PASSIVEN 2022 2021
! Kurzfristiges Fremdkapital 317'808.39 192'490.05
Verbindlichkeiten aus Lierferungen und Leisttungen 109'614.87 121'405.85
Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten* 0.00 0.00
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten ** 68'350.95 59'308.35
Passive Rechnungsabgrenzung 139'842.57 11'775.85
* Verbindlichkeiten Pensionskasse / ** Sozialversicherungen, MwSt, ausstehende Gutscheine
8 Zweckgenbundene Fonds 12'672.65 0.00
Zweckgebundender Fonds 12'672.65 0.00
° Organisationskapital (Eigenkapital) 10'791'751.64 10'450'225.45
Erarbeitetes freies Kapital 8'318'890.04 7'977'363.85
Offenlegung Immobilienreserven 2003 2'442'361.60 2'442'361.60
Offenlegung Warenreserve 2003 30'500.00 30'500.00
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Stiftung Brunegg, Hombrechtikon
Jahresrechnung 2022

Erlauterungen zur Betriebsrechnung

10

11

12

13

14

2022 2021

CHF CHF

Betriebsbeitrage Kantone 2'858'080.50 2'988'515.90
Sozialamt des Kantons Zirich Betriebsbeitrag 2'571'002.61 2'664'414.00
Betriebsbeitrdge ausserkantonal 287'077.89 324'101.90
Spenden und Legate 327'162.27 172'168.51
Spenden 125'042.27 101'818.65
Zweckbestimmte Spenden 202'120.00 70'349.86
Ertrag aus beruficher Ausbildung und Wohnhe 3'316'172.85 2'897'527.80
Ertrag aus beruflicher Ausbildung 1'403'943.00 1'104'133.90
Pensionsbeitrage Wohnheim 1'912'229.85 1'793'393.90
Ertrag aus Produktion/Verkauf 1'949'342.33 1'953'842.13
Ertrag aus Produktion/Verkauf 1'220'710.35 1'239'095.69
Ertrag aus Dienstleistungen 783'393.95 720'984.20
Erldsminderungen und Debitorenverluste -54'761.97 -6'237.76
Ertrag aus Leistungen an Personal und Dritte 156'594.48 105'656.08
Personalverpflegung 96'009.45 79'004.60
Ubrige Nebenerlose 60'585.03 26'651.48
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Stiftung Brunegg, Hombrechtikon
Jahresrechnung 2022

Erlauterungen zur Betriebsrechnung

15

16

17

2022 2021
CHF CHF
Materialaufwand -1'084'924.28 -1'033'628.90
Lebensmittel und Getréanke Kiiche -149'708.43 -140'746.20
Lebensmittel und Getranke Gruppen -108'028.05 -89'292.85
Fertigwaren Einkauf -197'058.25 -165'371.92
Rohmaterial Einkauf -534'105.98 -525'460.23
Verbrauchsmaterial -59'944.53 -81'097.23
Werkzeuge -14'951.34 -17'058.70
Fremdarbeiten -871.55 -4'100.15
Ubriger Werkstattenaufwand -20'256.15 -10'501.62
Personalaufwand -5'826'637.87  -5'493'116.90
Léhne und Gehalter* -4'518'376.62 -4'240'976.45
Sozialleistungen -845'356.75 -786'223.45
Personalnebenaufwand -111'166.45 -113'730.40
Léhne und Sozialleistungen fir betreute Mitarbeitende -339'838.80 -336'385.75
Honorare fir Leistungen Dritter -11'899.25 -15'800.85
* inkl. Abgrenzung Ferien und Uberzeit
Ubriger betrieblicher Aufwand -1'217'398.94 -951'294.40
Medizinischer Bedarf -18'237.11 -30'252.28
Haushaltaufwand -64'079.14 -49'201.10
Unterhalt und Reparaturen Sachanlagen -450'880.17 -221'669.60
Energie und Wasser -90'967.64 -81'027.05
Schulung, Freizeit und Ausbildung -19'208.25 -44'716.53
Buro- und Verwaltungsaufwand -217'498.97 -194'506.74
Ubriger Sachaufwand -151'533.51 -151'399.55
Mietzinse -204'994.15 -178'521.55
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Stiftung Brunegg, Hombrechtikon
Jahresrechnung 2022

Erlauterungen zur Betriebsrechnung

18

19

20

2022 2021
CHF CHF
Abschreibungen -424'878.50 -374'323.00
Abschreibungen auf Immobilien -256'061.00 -261'400.00
Abschreibungen auf Mobilien -77'484.50 -57'263.00
Abschreibungen auf Fahrzeuge -91'333.00 -55'660.00
* Die Abschreibungen erfolgen linear nach Kantonalen Vorgaben.
Es gelten folgende Abschreibungssatze:
Gebéaude 25 Jahre
Maschinen und Einrichtungen 5 Jahre
Fahrzeuge 5 Jahre
EDV und Kommikation 3 Jahre
Finanzergebnis -5'277.57 -5'822.63
Finanzaufwand -5'620.88 -5'822.63
Finanzertrag 343.31 0.00
Ausserordentlicher Aufwand und Ertrag 28'433.00 82'001.60
Ruckforderung KSA -1'300.00 0.00
Corona Sonderzahlung des Kantons Zurich fur das Jahr 202 29'733.00 82'001.60
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Stiftung Brunegg, Hombrechtikon

Jahresrechnung 2022

Organe

Stiftungsrat

Heinz Kundert
Erhard Lee
Marion Jonassen
Jirg Grunder
Alfred Blesi

Felix Eqgli

Daniel Arpagaus
Eugen Gossauer
Monica Beusch
Barbara Zweifel

Betriebsrat
Marion Jonassen
Andrea Angehrn
Georges Morand
Jan Gross
Geschéftsstelle
Thomas Schmitz

Martin Knecht
Caroline Beltrame

Revisionsstelle

Ryser Treuhand AG

Prasident, Gossau
Vize-Prasident, Hombrechtikon
Stéafa

Neuhaus SG

Zollikon

Stafa

Hombrechtikon
Hombrechtikon*
Hombrechtikon

Stéafa

Prasidentin, Stafa
Jona

Gossau, ZH
Wald, ZH

Geschaéftsfuhrer

Leiter Gartnerei / Floristik / Dienste

Leiterin Wohnen / Atelier

Zrich

* auch tatig im Gemeinderat Hombrechtikon
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Stiftung Brunegg, Hombrechtikon
Jahresrechnung 2022

Rechnungslegung

Grundlage der Rechnungslegung der Stiftung Brunegg sind die Vorgaben der BVG- und Stiftungs-
aufsicht des Kantons Zirich, sowie die Buchfuhrungs- und Rechnungslegungsvorschriften
nach Art. 957 ff. des Obligationenrechts (OR).

Ebenso eingehalten werden die Fachempfehlungen zur Rechnungslegung fir Non-Profit-
Organisationen (Swiss GAAP FER 21), die Richtlinien des kantonalen Sozialamtes des
Kantons Zlrich zur Rechnungslegung von Invalideneinrichtungen im Erwachsenenbereich und
die allgemeinen Vertragsbedingungen "Kostenvergutung der beruflichen Massnahmen der IV
durch IV-Stellen".

Name, Zweck, Rechtsform und Sitz der Stiftung

Stiftung Brunegg
Bruneggstrasse 3
8634 Hombrechtikon
CHE-106.268.257

Zweck der Stiftung Brunegg ist der Bau und Betrieb eines Wohnheims mit Beschéaftigungsstatte
fur schulentlassene Behinderte vorwiegend aus dem Kanton Zrich.

Die Stiftung ergreift hierzu alle notwenigen Massnahmen, im Besonderen solche zur Schulung,
Forderung und Eingliederung . Es sollen Wohn-, Betreuungs-, Arbeits- und Beschaftigungs-
moglicheiten, sowie Anlehren fur Behinderte angeboten werden.

Der Stiftungsrat ist insbesondere ermachtigt, die fir die Erreichung des Stiftungszweckes
notwendigen Grundstiickskaufe zu tatigen.

Aufsichtsbehorde: BVG- und Stiftungsaufsicht des Kantons Zirich

Vollzeitstellen

Die Stiftung Brunegg weist im Jahr 2022 im Durchschnitt 47.20 (Vorjahr 46.40) Vollzeitstellen
aus. Dazu kommen Mitarbeiter an geschutzten Arbeitsplatzen und Lernende.

Angaben Uber Beteiligungen

Mit nahesehenden Personen und Gesellschaften bestehen keine finanziellen Beziehungen.
Die Stiftung hat weder Tochergesellschaften noch Partnerinstitutionen, bei welchen sie eine
beherrschenden ausubt.

Verbindlichkeiten gegenlber Vorsorgeeinrichtungen

Zum Jahresende 2022 bestanden keine Verbindlichkeiten gegeniiber der Pensionskasse bei
der Swiss Life, Zurich.
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Stiftung Brunegg, Hombrechtikon
Jahresrechnung 2022

Zur Sicherung eigener Verbindlichkeiten verwendete Aktiven

Per Ende 2022 bestehen Miterkautionskonten im Umfang von CHF 25'377.60. Der Wert per Ende
2021 betrug CHF 26'108.98.

Eventualverbindlichkeiten

Als Eventualverbindlichkeiten (Art 959 ¢ Abs. 2 Ziffer 10) gelten rechtliche oder tatséchliche
Verpflichtungen, welche unwahrscheinlich erscheinen, oder in der H6he nicht verlasslich geschatzt
werden kdnnen.

Bei den Investitionsbeitrégen des Kantons Zurich fir Immobilien von CHF 3'313'000, fiir Mobile
Sachanlagen von CHF 40'000 und fur Fahrzeuge CHF 100'000 besteht eine anteilsmassige
Ruckzahlungspflicht im Falle einer Verausserung vor der vorgegebenen Laufzeit oder bei einer
Zweckentfremdung.

Angaben zum Schwankungsfonds
Gewinne aus der Leistungserbringung werden dem sognannten "Schwankungsfonds" zugewiesen,
aus welchem allféllige zukunftige Verluste zu decken sind. Das kantonale Sozialamt weist seit

2012 die Werte zum Schwankungsfonds in der Verfigung zum jahrlichen Betriebsbeitrag aus.

Schwankungsfonds Kanton Zirich (Wohnen und Arbeit)

Jahr 2012 Entnahme aus dem Schwankungsfonds (V) CHF 158226
Jahr 2013 Entnahme aus dem Schwankungsfonds (V) CHF 98243
Jahr 2014 Entnahme aus dem Schwankungsfonds (V) CHF 106'302
Jahr 2015 Einlage in den Schwankungsfonds (G) CHF -129'804
Jahr 2016 Einlage in den Schwankungsfonds (G) CHF -282'819
Jahr 2017 Entnahme aus dem Schwankungsfonds (V) CHF 297'961
Jahr 2018 Entnahme aus dem Schwankungsfonds (V) CHF 703207
Jahr 2019 Entnahme aus dem Schwankungsfonds (V) CHF 58'695
Jahr 2020 Entnahme aus dem Schwankungsfonds (V) CHF 100'340
Jahr 2020 Erstattung Corona-Sonderkosten CHF -34'661
Jahr 2021 Entnahme aus dem Schwankungsfonds (V) CHF 155'022
Jahr 2021 Erstattung Corona-Sonderkosten CHF -29'733
Total per 01.01.2022 CHF 1'200979
Korrektur da Plafond tUiberschritten CHF -344'973
Stand per 01.01.2022 (Plafond) CHF 856'006

Schwankungsfonds SVA Zirich (Ausbildung und Arbeitstraining)

Der Schwankungsfonds wird nicht mehr gefihrt. Das BSV hat die IV-Stellen im Juni 2021 angewieser
bestehende 1V-Schwankungsfonds per sofort aufzuheben.
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Stiftung Brunegg, Hombrechtikon
Jahresrechnung 2022

Angaben zum administrativen Aufwand

Die Ermittlung des administrativen Aufwands richtet sich nach der "Methodik zur Berechnung des
administrativen Aufwands" der ZEWO.

Als administrativer Aufwand bzw. Verwaltungsaufwand werden die Aufwendungen fir jene
Tatigkeiten bezeichnet, die lediglich indirekt einen Beitrag an die Erreichung der statutarischen Ziel-
setzung der Organisaton leisten und damit von der Zielgruppe der Organisation nicht unmittelbar
erfahren oder in Anspruch genommen werden. Die Werte entsprechen den Aufwand-Buchungen auf
der Kostenstelle "100 - Leitung und Verwaltung".

Jahr 2022 2021
Personalaufwand CHF 516'020 516'741
Sachaufwand* CHF 264'625 255'536
Total administrativer Aufwand CHF 780'645 772277

*Der Anstieg des Sachaufwandes ist darauf zurlickzufiihren, dass nach der Corona-Zeit nun wieder 6ffentliche
Events veranstaltet werden konnten.

Angabe zum Aufwand fur Mittelbeschaffung

Als gemeinniitzige Organisation unternimmt die Stiftung Brunegg Aktivitaten der Offentlichkeitsarbeit
sowohl direkt, um die statutarischen Ziele zu erreichen, als auch fir die Mittelbeschaffung und
Information der Spenderinnen und Spender. Der Aufwand wird ab dem Jahr 2022, in Absprache mit
der ZEWO neu ausschliesslich auf das Erstellen, Drucken und Versenden des Brunegg-Blattes
beschrankt, das zwei Mal im Jahr erscheint.

Jahr 2022 2021
Direkter Aufwand CHF 27'361 0
50 % des allg. Werbe- und Kommunikatinsaufwande: CHF 0 *44'115

*Im Jahr 2021 wurde noch die vorherige Methode angewendet.

Entschadigung an Organe und Geschaftsleitung

An die Mitglieder des Stiftungsrates und des Betriebsrates, welche im Jahr 2022 ihre Funktionen aus-
Ubten, wurden keine Entschadigungen ausbezahlt. Es werde weder Stiftungsrats- noch Verwaltungs-
honorare vergutet. Sdmtliche Leistungen erfolgen ehrenamtlich. Die AHV-Bruttolohnsumme des
Geschéftsfuhrers und aller Mitglieder der Geschéftsleitung betrug im Jahr 2022 CHF 642'112
(Vorjahr 650'915).

Freiwilligenarbeit
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Stiftung Brunegg, Hombrechtikon
Jahresrechnung 2022

Im Jahr 2022 leisteten Helferinnen und Helfer Freiwilligenarbeit im Umfang von rund 765 Stunden
(VJ 750). Die Arbeiten wurden hauptséchlich in den Bereichen Atelier, Blumenladen, Fahrdienst und
vor allem auch durch die Mithilfe bei 6ffentlichen Veranstaltungen sowie naturlich im Stiftungsrat gelei

Angaben zur Risikobeurteilung

Die Geschaftsleitung erstellt jahrlich eine umfangreiche Risikobeurteilung, welche dem Stiftungsrat
vorgelegt und von diesem genehmigt wird.

Rechtsgrundlagen der Stiftung Brunegg

- Stiftungsurkunde vom 02.02.1988

- Stiftungsreglement vom 04.06.1992, Gberarbeitet 22.11.2013 und 28.11.2018

- Reglement Betriebsrat vom 01.09.2013, tiberarbeitet am 28.11.2018

- Unterschriftenreglement und Kompetenzen fir Geschéaftsfihrer und Betriebsrat vom 15.08.2013,
Uberarbeitet am 31.10.2013 und 28.11.2018

- Personalreglement vom 02.06.2020 wurde per 01.01.2021 in Kraft gesetzt

- Anstellungsreglement fur Klienten genehmigt am 08.09.2021 und per 01.01.2021 in Kraft gesetzt

Hombrechtikon, 22.03.2023

Heinz Kundert Thomas Schmitz
Prasident Stiftungsrat Geschéftsfihrer
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Leistungserbringung im Berichtsjahr 2022

Die Stiftung Brunegg erbringt Dienstleistungen fir Menschen mit Behinderung. Die
Begleitung der Klientinnen und Klienten im Alltag stellt die Hauptaufgabe aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dar. An dieser Stelle moéchte ich ein paar besondere Dinge
und Projekte des vergangenen Jahres erwahnen — darunter einige Highlights.

Wir haben uns riesig gefreut, dass all unsere kleinen und grossen Events, wie z.B. die
Frihlingsausstellung, das Bruneggfest, die Adventsausstellung und auch die Weihnachtsfeier
nach zwei Jahren Pause wieder ohne Einschrankungen durchgefiihrt werden konnten.
Besonders das grosse Konzert am Bruneggfest mit Schlagerstar Linda Fah bleibt uns noch
lange in Erinnerung. Mit der liebevollen Art und frohlichen Ausstrahlung begeisterte sie das
Publikum und besonders auch die Klientinnen und Klienten der Brunegg.

Nachdem in den vergangenen Jahren die Haltung der «Teilhabe» intensiv geschult und die
Selbstbestimmung der Klientinnen und Klienten geférdert wurde, werden nun immer mehr
Bereiche sichtbar, in denen es positive Verdanderungen gibt. Vielerorts wird es
selbstverstandlich, dass nicht die Begleitpersonen gewisse Entscheidungen allein treffen,
sondern, dass die Bewohnerinnen und Bewohner mitentscheiden. Schone Beispiele sind
immer wieder im BruneggBlatt beschrieben, wie z.B. der Kauf einer Sitzgruppe fir die
Wohngruppe 2 (siehe BruneggBlatt 2/2022).

Ein weiteres Beispiel sind die Studiowohnungen: Einige Bewohnerinnen und Bewohner
maochten nicht ihr ganzes Leben in Wohngemeinschaften leben und sich eine Wohnung
teilen. Sie moéchten in ihren eigenen vier Wanden leben. Dazu hat die Brunegg bislang vier
Studios gemietet. Die Erfahrungen damit sind sehr gut. Es beflligelt die Bewohnerinnen und
Bewohner in den Studios und motiviert uns so weiterzumachen. Die Suche nach zusatzlichen
Studiowohnungen lduft.

Nachdem die Weiterbildungswoche der Lernenden lber 15 Jahre sehr erfolgreich
durchgefiihrt wurde, testeten die Lehrpersonen im Jahr 2022 das neue Konzept der
«Projekttage». Eine Woche lang wurden einzelne Tage zum Thema «Nachhaltigkeit»
zusammen mit den 15 Lernenden (PrA — praktische Ausbildung) geplant und gestaltet. So
gab es z.B. Aktivitaten zu den Themen Recycling, Foodwaste, Tierwohl,
Umweltverschmutzung, «unverpackt» und regionales Einkaufen. Das Fazit aus diesen
Projekttagen ist sehr positiv. In den kommenden Jahren werden die Projekttage und die
Weiterbildungswoche alternierend durchgefiihrt.

Ein dauerhaftes sichtbares Ergebnis von den Projekttagen ist das Projekt «Madame Frigo».
Der 6ffentliche Kiihlschank gegen Foodwaste wird von den Schiilerinnen und Schiilern der
Brunegg betrieben. Grossverteiler und Privatpersonen bestlicken den Kiihlschrank mit
Lebensmitteln, die gerettet werden sollen. Der Kihlschrank wird zurzeit dreimal pro Woche
in grossem Stil aufgefillt. Einige Stunden spater wurden die Lebensmittel — meist von
bediirftigen Personen — bereits abgeholt.

Ein weiterer fester Programmpunkt im Laufe eines Jahres sind die Ferienwochen der
Bewohnerinnen und Bewohner. Diese Ferienwochen sind nur dank grosszligiger Spenden



moglich und durchfihrbar. Im Jahr 2022 konnten eine Flussfahrt auf dem Rhein,
Wellnessferien in Einsiedeln sowie Badeferien auf Mallorca erfolgreich durchgefiihrt werden.

Ebenso konnten durch zahlreiche Spenden kleinere und grossere Herzenswiinsche der
Bewohnerinnen und Bewohner ermoglicht werden. U.a. gingen folgende Wiinsche in
Erfillung: Konzertbesuche, ein Ausflug mit dem Schiff auf dem Zirichsee verbunden mit
einem Coupe Danemark, ein Tag mit viel Action im Europapark, ein Ruhetag mit Wellness
oder eine spezielle Kosmetikbehandlung. Schon mit kleinen Betrdagen kann man einiges
erreichen und zur Steigerung der Lebensqualitat beitragen.

Das Highlight fir einige Klienten der Gruppe Gartenbau/Gartenunterhalt war der
Arbeitseinsatz bei einem Kunden im Tessin. Drei Tage lang wurde intensiv die Umgebung
eines Rusticos in den Tessiner Bergen bearbeitet und gepflegt. Der Garten wurde winterfest
gemacht, Baume wurden gefallt und das Holz zu Brennholz verarbeitet. Daneben war die
Geselligkeit am Abend sowie die Beziehung zu den Kunden ein genauso wichtiger Bestandteil
des Arbeitseinsatzes.

Nachdem im Jahr 2020 das Wohnhaus innen renoviert wurde, konnte im vergangenen Jahr
nun der erste Teil der Aussenfassade instandgesetzt werden. Nach Gber 31 Jahren wurden
die Fenster im Blumenladen und der Administration ausgetauscht, die Holzfassade erneuert
und dem Anbau ein neuer Anstrich verpasst. Dieser erste Teil sollte auch als Test fir die
grosse anstehende Renovation der Fassade im Haupthaus im Sommer 2023 dienen.

Eine Ursache fiir die Renovation war eine grosse Energiestudie. Die Stiftung Brunegg
beauftragte 2021 Spezialisten des EWZ, um herauszufinden, wo man am wirkungsvollsten
Energie einsparen und etwas fir die Umwelt leisten kann. So konnten wir im Jahr 2022
bereits vor der Energiemangellage im Betrieb fundierte Massnahmen ergreifen, um Energie
einzusparen. Im Sommer wurde eine PV-Anlage bestellt und Ende 2022 installiert.

Bei der Belegung der Wohn-, Arbeits- und Ausbildungsplatzen zeichnete sich nach 2021 auch
im Jahr 2022 wieder ein gutes Bild ab. Die Nachfrage war weiterhin gross. Auch der Umsatz
der Gartnerei/Floristik entwickelte sich erfreulich und war leicht héher als in der
Vergangenheit. Neben den reinen Verkaufszahlen ist es wichtig, dass die Gruppen
marktgerechte Produkte erstellen und die Kunden dies unterstiitzen. Der Umsatz ist eine
Kennzahl dafiir, dass die Begleitung in den Gruppen auf einem hohen Niveau lauft. Nur wenn
die Begleitung gut ist und es den Klienten gut geht, kdnnen solche Umsatze generiert
werden.

Leider mussten wir uns aber auch von einem Klienten flr immer verabschieden. Der
plotzliche Tod des langjahrigen Klienten aus dem Atelier bewegte die Menschen in der
Brunegg sehr. Die grosse Anteilnahme an der Beerdigung zeigte die Betroffenheit.

Nachdem sich die Geschaftsleitung sowie die Teamleitungen im Jahr 2021 intensiv mit dem
Thema Fuhrung auseinandersetzten und neue Fihrungsleitsatze eingefiihrt wurden, konnte
der Prozess im Jahr 2022 fortgesetzt werden. Im Vordergrund driicken die Flihrungsleitsatze
eine Haltung des Coachings und eine Kultur des Begegnens auf Augenhdhe aus. Die
Bediirfnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach zeitgemasser Flihrung mit moglichst
grosser Eigenverantwortung und Selbstorganisation werden dabei berlicksichtigt. Das



Ergebnis der Weiterentwicklung im Bereich Fiihrung war im Jahr 2022 u.a. die
Reorganisation der Geschaftsleitung von flnf auf drei Personen.

Dass die Qualitat der Arbeit auf allen Ebenen weiterhin stimmt, bestatigte der Kanton ZH im
Sommer 2022 im Rezertifizierungsaudit «SODK Ost+». Es gab keine Abweichungen der
umfassenden Richtlinien.

Thomas Schmitz, Geschaftsfiihrer
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